,»Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
Standardy oraz procedury ochrony matoletnich

w Cechu Rzemiost Réznych w Zorach

czerwiec 2024

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Preambuta
Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownika Cechu jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Cechu traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik Cechu realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych Cechu oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownik Cechu osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.

2. Zarzad Cechu jest to organ, ktéry w strukturze Cechu zgodnie w obowigzujgcym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dziataniach organizaciji.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

» przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

* przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa,;

* przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieC powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére
powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

* zaniechaniu - nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju;

* przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych osob wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosg, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce
cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocsa.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczona przez Zarzad Cechu osoba sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Cechu.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

9. Instruktor praktycznej nauki zawodu to osoba, ktéra sprawuje nadzoér nad
przebiegiem nauki zawodu w zaktadzie/przedsiebiorstw. Osoba posiada
odpowiednie kwalifikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
§ 2.

1. Pracownik Cechu, posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Cechu informuje osobe

odpowiedzialng za standardy i zostajg wdrozone procedury podejmowania



interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego (rozdziat IV). W kazdym przypadku podjgé nalezy rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy

3. Rekrutacja pracownika Cechu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji pracownika. Zasady stanowig Zatgcznik [1] do niniejszej Polityki.

4. Cech prowadzgc dziatalno$¢ zwigzang z edukacjg matoletnich oraz nadzorem nad
przygotowaniem zawodowym weryfikuje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Przed zawarciem umowy o praktyczng nauke zawodu instruktor musi dostarczy¢ do
biura Cechu informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami natomiast pracownik Cechu sprawdza osobe w
Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikiem Cechu a matoletnim
§ 3.

1. Cech prowadzi swojg dziatalnos¢ z najwyzszym poszanowaniem praw cziowieka, w

szczegolnosci praw matoletnich, jako osob szczegolnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Cech podkresla w szczegodlnosci istotnosé prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organow Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego

3. Kazdy pracownik Cechu jest uprawniony i zobowigzany do udzielenia pomocy
matoletniemu, w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych matoletni prosi o pomoc lub w
zwigzku ze stosowaniem niniejszych standardow stwierdzone zostang okolicznosci
mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

§4.
Szczegoétowe obowigzki pracownik Cechu

1. Pracownik Cechu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec matoletniego

sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione, ale takze sprawiedliwe wobec innych

matoletnich.

2. Pracownik/Zarzad postepuje w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania.
3. W komunikacji z matoletnimi nalezy:

» zachowywac kazdorazowo cierpliwo$¢ i szacunek;



» stuchac uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

4. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie bgdz obrazanie
matoletnich. Nie wolno krzycze¢ na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajgca z

bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich.

5. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Zabronione sg, zwtaszcza wobec matoletniego, wszelkie zachowania niestosowne.
Obejmuje to uzywanie: wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach, zachowaniach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Zabronione jest: szturchanie, popychanie ani jakikolwiek inne dziatania, ktore

mogtyby naruszac integralnosc fizyczng matoletniego.

Rozdziat IV
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 5.

1. Zakres zadan poszczegdélnych pracownikéw/ cztonka Zarzadu w przypadku

podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

a) Pracownik, Zarzad Cechu
- przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
- bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

- w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o

uruchomieniu procedury ,niebieska Karta”

- w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z pracodawcg sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu



przestepstwa
- w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje
- w sytuaciji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika Cechu:
- osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego w Cechu zgtasza problem Zarzgdowi

- Zarzad podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z matoletnim, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami na temat

zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
- Zarzad powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletniego

- Zarzad po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodne z obowigzujgcymi

przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzgdkowa,

- w zaleznosci od sytuacji Zarzad informuje rodzicow i matoletniego o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w Cechu przez

rodzica lub czionka rodziny innego matoletniego:

- osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego matoletniego zgtasza problem pracownikowi biura Cechu lub Zarzgdowi
Cechu

- Zarzad przeprowadza rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,

pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

- 0 zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Zarzad Cechu z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego matoletniego, ktéry dokonat

krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego matoletniego
- w przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, Zarzad powiadamia o tym fakcie policje.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych

matoletnich:



- bezposrednia, natychmiastowa reakcja Cechu na akty agresji i przemocy, przerwanie

agresji lub przemocy.
- rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy

- jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia cztonek Zarzadu
lub inny pracownik wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow

lub opiekunéw prawnych)

- jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne Zarzad przeprowadzajg rozmowe z
krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢

itd.) rozmawiajg ze sprawcag/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

§ 6.
1. Jezeli opiekunowie matoletniego odmawiajg wspétpracy albo podjecia proponowanych
dziatan, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Cech sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego do sgdu rodzinnego

§7.
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje osoba, ktdra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego a pézniej wypetnia karte
interwenciji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytuciji.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

§ 8.
1. Cech zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Cech, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

§09.
1. Pracownikowi Cechu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na
terenie organizacji bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Cechu moze skontaktowac



sie z rodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

rodzica/opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

1.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika Cechu wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.cech.dlawas.pl).

Rozdziat VI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczelnosci

zachowan niedozwolonych

§ 11.

. Naczelna zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy

uwzglednieniu godnosci i potrzeb matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Matoletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad matoletnimi stabszymi

uzywac wulgarnego, obrazliwego jezyka.

. Matoletnim nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.

Nie wolno krzyczen na innych matoletnich.

. Matoletni powinni szanowac¢ prawo innych matoletnich do prywatnosci.

Matoletnim nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywa¢ wobec innych matoletnich przewagi fizycznej(zastraszanie,

przymuszanie, grozby)

Matoletnim nie wolno utrwalac¢ wizerunku innych matoletnich (flmowanie,

nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w


http://www.cech.dlawas.pl/

sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic)

7. Matoletnim nie wolno proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych matoletnich.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu.
§12.
1. Maloletni przebywajgcy w pomieszczeniach Cechu nie majg dostepu do internetu.
2. Na terenie Cechu dostep matoletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika Cechu lub Zarzgdu na urzadzeniach instytuciji, jezeli bedzie taka
koniecznosc.
§ 13.

1. W trakcie odbywania podpisania umowy o praktyczng nauke zawodu w celu
przygotowania zawodowego lub korzystania podczas szkolen lub wydarzen w
Cechu osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a korzystanie z nich jest mozliwe tylko w przypadku zgody
pracownika Cechu lub Zarzgdu Cechu.

Rozdziat VlII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 14.
1. Rozpoznanie sygnatow wskazujgcych na krzywdzenie matoletniego.
— zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego

— prezentowanie odpowiedzialnej postawy za matoletniego i gotowos¢ do reagowania

w sytuacji zagrozenia ich dobra.
2. Sprawdzenie sygnatdow poprzez zbieranie dodatkowych informaciji.

— w przypadku dostrzezenia sygnatéw przez pracownika lub Zarzgdu Cechu nalezy je
zweryfikowag, zbierajgc informacje pochodzgce od innych pracownikéw oraz

zawarte w dokumentaciji.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze
matoletni jest krzywdzony, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego

otoczenia: rodzicami, rodzehstwem.



4. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze, sgdowi.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania
§ 15.

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest w
imieniu Zarzadu Starszy Cechu Zdzistaw Krzak.

2. Pracownicy Cechu lub Zarzad Cechu jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pracownicy Cechu lub Zarzgd Cechu w razie potrzeby zgtasza propozycje zmian
Polityki.

4. Przeglad stosowania polityki ochrony matoletnich przeprowadzany i
dokumentowany jest co najmniej raz na 2 lata.

Rozdziat X
§ 16.
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumenty dotyczgce ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, w tym protokoty, notatki stuzbowe, kopie
zgtoszen przechowuje Cech w biurze w zabezpieczonym miejscu.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg Scistej ochronie i tajemnicy, nie
moga by¢ ujawniane innym pracownikom, ani osobom trzecim bez zgody Zarzadu
Cechu.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Standardy dla pracownikéw Cechu, Zarzgdu Cechu, matoletnich,
rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich dostepne sg w biurze Cechu w formie
wydruku oraz na stronie internetowej Cechu.

3. Standardy opracowane sg rowniez w wersji skréconej - zrozumiatej dla osob
matoletnich.

4. Pracownik Cechu potwierdza, ze sie zapoznat ze standardami ochrony matoletnich

na oswiadczeniu swoim podpisem.



5. Maloletni oraz opiekunowie matoletnich, ktérzy podpisujg umowe o praktyczng
nauke zawodu w biurze Cechu sg zapoznani z standardami ochrony matoletnich co

potwierdzajg swoim podpisem.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Cech Rzemiost Roznych w Zorach moze sprawdzié¢ kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z nadzorem nad przygotowaniem zawodowym jest zobowigzany sprawdzi¢
kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze jednostka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a.i. imie i nazwisko,
a.ii. data urodzenia,
a.iii. pesel,
a.iv. nazwisko rodowe,
a.v. imie ojca,
a.vi. imie matki.

3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Cech pobiera od kandydata na pracownika na stanowisku o ktérym mowa w ust. 7 powyzej informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu
zwigzanych z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Cech moze pobra¢ od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie/ach w ktérych kandydat miat
miejsce zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska. Oswiadczenie sktada
sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad



10.

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenciji, w tym by¢
wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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oswiadczam, ze w panstwie ...........cccocceeeene nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

6. Spotkania z opiekunami matoletniego:
a. Opis (w tym data)

. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

7
c
d. wniosek o wglad w sytuacje matoletnoego/rodziny,
e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8

. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenciji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw



Zalacznik nr 3

Notatka ze zdarzenia
Imi¢ nazwisko maloletniego,

(podpis pracodawcy)



OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacjg
wchodzaca w skiad standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Cechu

Rzemiost Roznych w Zorach i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



